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Op de vergadering van 16 november 2018, heeft
de Commissie Justitie en Veiligheid de volgende
aanbevelingen aangenomen:

De Assemblee,
Overwegende dat:

— met de Women’s March van 21 januari 2017
en de MeToo-campagne in 2017 het probleem
van geweld tegen vrouwen als maatschappelijk
probleem is geagendeerd;

— de grootschalige dimensie van geweld tegen
vrouwen, agendering in Benelux-verband recht-
vaardigt, waarbij het probleem veel verder gaat
dan de bescherming van seksuele rechten, maar
ook het recht op veiligheid betreft;

— geweld tegen vrouwen niet alleen een juri-
disch en hulpverleningsprobleem is, maar ook een
educatief en maatschappelijk, cultureel probleem;

— het debat hierover gevoerd moet worden
vanuit een visie op de samenleving waarin ruimte
is voor vrouwen om gelijkwaardig te participeren,
er rekening wordt gehouden met de machtsverhou-
dingen en grensoverschrijdend gedrag niet wordt
getolereerd;

— nog meer moet worden gedaan aan het
verminderen van een zwijgcultuur inzake grens-
overschrijdend gedrag op de werkvloer en dat
een omgeving nodig is waarin klachten op een
vertrouwelijke wijze kunnen worden gemeld en op
onafhankelijke wijze worden beoordeeld;

vaststellend dat:

— de commissie Justitie en Veiligheid van de
Benelux Interparlementaire Assemblee hoorzittin-
gen heeft georganiseerd op 20 april 2018 en op 18
mei 2018 en is geinformeerd over het Nederlandse
en Belgische beleid;
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Au cours de la réunion du 16 novembre 2018, la
Commission de la Justice et de la Sécurité a adopté
les recommandations suivantes :

Le Conseil,
Considérant que:

— avec la Marche des femmes du 21 janvier
2017 et la campagne MeToo-de 2017, le probleme
de la violence a I'égard des femmes a été traité en
tant que probléme sociétal;

— le probleme de la violence contre les femmes
se pose a grande échelle et justifie son inscription
a l'ordre du jour dans le cadre du Benelux et qu’il
dépasse largement le cadre de la protection des
droits sexuels et concerne également le droit a la
sécurité;

— la violence a I'égard des femmes n’est pas
seulement un probleme juridique et d’assistance
mais également un probléme éducatif, sociétal et
culturel;

— le débat a ce sujet doit étre mené a partir de
la conception d’'une société permettant une par-
ticipation égale des femmes, tenant compte des
rapports de force et ne tolérant pas les comporte-
ments inappropries;

— il faut faire davantage encore pour prévenir
une culture du silence en matiere de comporte-
ments inappropriés sur le lieu de travail et qu’il faut
créer un environnement ou les plaintes puissent
étre formulées de maniere confidentielle et éva-
luées de fagon indépendante ;

constatant que :

— la commission de la Justice et de la Sécu-
rité de I'’Assemblée Interparlementaire Benelux a
organisé des auditions les 20 avril 2018 et 18 mai
2018 et s’est fait informer au sujet des Iégislations
néeerlandaise et belge;
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— de commissie nog niet is ingelicht over de
Luxemburgse aanpak, maar dit in de nabije toe-
komst wil organiseren;

— uit de twee hoorzittingen is gebleken dat erin
de lidstaten Nederland en Belgié diverse initiatieven
worden ondernomen om geweld tegen vrouwen
aan te pakken en er veel onderzoek wordt gedaan;

— de Istanbul Conventie (2011) inzake het voor-
komen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en
huiselijk geweld, inmiddels geratificeerd door de
drie lidstaten, een cruciaal verdrag is om geweld
tegen vrouwen te stoppen;

— het EYP (European Youth Parliament) tijdens
ee Beneluxforum op 3 oktober 2018 een motie voor
een resolutie inzake Seksuele intimidatie en de
professionele wereld heeft ingediend waarin wordt
gepleit voor het meer afstemmen van de respectie-
velijke arbeidsinspectiediensten ter ondersteuning
van het welzijn op de werkvloer;

— voor wat betreft het recht op veiligheid, het
EU-veiligheidsbeleid inzake cybercriminaliteit zich
voornamelijk op de strijd tegen criminaliteit richt en
er te weinig aandacht is voor gendergerelateerd
geweld;

Vraagt de regeringen:

— de, op sommige terreinen reeds bestaande,
samenwerking tussen de drie lidstaten onderling
(verder) te versterken en te verbreden, ‘best-prac-
tices’, onderzoeken en kennis en ervaring te delen
en verder te ontwikkelen, onder meer op gebied van
aanpak van seksuele intimidatie op de werkvloer
en in de openbare ruimte;

— een visie uit te werken op welke wijze in het
onderwijs een gedrags- en cultuurverandering in
gang gezet kan worden ten aanzien van geweld
tegen vrouwen;

— prioriteit te geven aan de implementatie van
de Istanbul Conventie, met specifieke aandacht

— la commission n’a pas encore été informée au
sujet de 'approche luxembourgeoise mais compte
organiser cela dans un avenir proche ;

— il est ressorti des deux auditions que diverses
initiatives sont prises dans les Etats membres
Pays-Bas et Belgique pour lutter contre la violence
a I'égard des femmes et que celle-ci fait I'objet
d’abondantes études;

— la Convention d’Istanbul (2011) sur la pré-
vention de la violence a I'égard des femmes et la
violence domestique et la lutte contre celles-ci,
qui a entre-temps été ratifiée par les trois Etats
membres, constitue un texte essentiel dans la
démarche visant a mettre fin a la violence a I'égard
des femmes;

—le EYP (European Youth Parliament) lors d’un
forum Benelux a déposé le 3 octobre 2018 une
motion en vue de la rédaction d’'une recommanda-
tion relative a I'intimidation sexuelle et au monde
professionnel, dans laquelle il est plaidé pour
une harmonisation plus poussée des services de
l'inspection du travail respectifs afin de favoriser le
bien-étre sur le lieu de travail;

— en ce qui concerne le droit a la sécurité, la
politique de sécurité de 'UE en matiere de cyber-
criminalité porte principalement sur la lutte contre la
criminalité et gu’il est insuffisamment préte attention
a la violence liée au genre;

Demande aux gouvernements:

— de (continuer a) renforcer et élargir la coo-
pération entre les trois Etats membres, qui existe
déja dans certains domaines, et de partager et
développer plus avant les ‘best-practices’, études,
connaissances et expérience, entre autres dans le
domaine de la lutte contre l'intimidation sexuelle sur
le lieu de travail et dans 'espace public;

— de déterminer de quelle maniére un chan-
gement de comportement et de culture peut étre
amorceé au niveau de I'enseignement par rapport
a la violence a I'égard des femmes;

— de faire de la transposition de la Convention
d’Istanbul une priorité en veillant spécifiquement



voor het bevorderen van de aanstelling van een
onafhankelijk vertrouwenspersoon, binnen én/of
buiten de organisatie, voor het melden van klachten
over grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer;

— gezamenlijk in EU-verband te pleiten voor
aanpak van gendergerelateerd geweld als integraal
onderdeel van het EU-veiligheidsbeleid;

— bij een volgende plenaire vergadering van
het Beneluxparlement tijdens het voorzitterschap
van Luxemburg een terugkoppeling te geven over
de voortgang ten aanzien van bovenstaande aan-
bevelingen.
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a encourager la désignation d’une personne de
confiance indépendante, au sein de I'organisation
et /ou en dehors de celle-ci, en vue du signalement
de plaintes se rapportant a un comportement inap-
proprié sur le lieu de travail ;

— de préconiser ensemble, dans le cadre de
PUE, la lutte contre la violence liée au genre en
tant qu’élément de la politique de sécurité de 'UE;

— de faire rapport lors d’une prochaine assem-
blée pléniere du Parlement Benelux, sous la prési-
dence du Luxembourg, sur les progrés enregistrés
concernant les recommandations ci-dessus.
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