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30 juni 2007 30 juin 2007
AANBEVELING RECOMMANDATION
over de erkenning van diploma’s relative a la reconnaissance de diplomes
(eenparig aangenomen ter (adoptée a I'unanimité en
plenaire vergadering van 15 juni 2007) séance pléniére du 15 juin 2007)
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De Raad,

Verwijzend naar de hoorzittingen van de commis-
sie voor Cultuur, Onderwijs en Volkgezondheid van
de Raadgevende Interparlementaire Beneluxraad
met de heren Diettrich en Aelterman van de NVAO
(Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie) en
met de heer Hostens, projectleider internationale pro-
jecten onderwijs en vorming binnen het departement
Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, respec-
tievelijk op 16 maart en op 14 mei 2007.

Eveneens verwijzend naar het bezoek van de
commissie aan de Avans Hogeschool te Breda in
het kader van de GO Project en de daaropvolgende
aanbeveling (doc. 760/1).

Verwijzend naar het EU-beleid, in het bijzonder
de Europese Ruimte voor Hoger Onderwijs, het
Bologna- proces, het Kopenhagen-proces, de Con-
ferentie van Londen en het European Credit Trans-
fer and Accumulation System (ECTS) om de inter-
nationale mobiliteit te vergroten.

Overwegende

- dat automatische erkenning van diploma’s en
opleidingen binnen de Beneluxlanden, en binnen
Europa, absoluut noodzakelijk is, zowel op het vlak
van hoger onderwijs als van secundair- en beroeps-
onderwijs

- dat de mobiliteit van onderwijzend personeel
en van studenten binnen de Benelux en binnen de
Europese ruimte moet worden gestimuleerd; dat
internationale mobiliteit des te belangrijker is in
kleine landen en zowel moet worden verwezenlijkt
op het vlak van hoger onderwijs, als van secundair-
en beroepsonderwijs

- dat harmonisering van opleidingen dient te wor-
den bevorderd, zonder dat er sprake hoeft te zijn
van uniformisering; dat het belangrijk is voor een
internationale erkenning dat alle agentschappen
voor accreditatie aan de hoogste kwaliteitsnormen
voldoen; een volgende stap is wederzijdse erken-
ning van de accreditatie en internationale mobiliteit
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Le Conseil,

Se référant aux auditions, respectivement les 16
mars et 14 mai 2007, par la Commission de la Cul-
ture, de 'Enseignement et de la Santé publique, de
Messieurs Diettrich et Aelterman de 'Organisation
néerlando-flamande d’accréditation (Nederlands-
Vlaamse Accreditatieorganisatie) et de Monsieur
Hostens, responsable de projet au département
Enseignement de la Communauté flamande pour
les projets internationaux enseignement et forma-
tion.

Se référant également a la visite de travail de la
commission a la Avans Hogeschool a Breda dans
le cadre du projet GO et de la recommandation qui
en estissue (Doc. 760/1).

Se référant a la politique de I'Union européenne,
notamment 'Espace européen de I'enseignement
supérieur, le processus de Bologne, le processus
de Kopenhagen, la Conférence de Londres et le
Systeme européen de transfert et d’accumulation
de crédits (ECTS) visant a stimuler la mobilité in-
ternationale.

Considérant

- que la reconnaissance automatique des dipl6-
mes et formations au niveau des pays du Benelux
et au niveau de 'Europe s’impose impérativement,
tant pour ce qui est de I'enseignement supérieur
que de I'enseignement secondaire et I'enseigne-
ment professionnel

- que la mobilité du personnel enseignant et des
étudiants au sein du Benelux et de I'espace euro-
péen doit étre stimulée; que la mobilité internatio-
nale est d’autant plus importante pour les petits
pays; qu’elle s'impose elle aussi tant au niveau de
Fenseignement supérieur que de 'enseignement se-
condaire et 'enseignement professionnel

- que I'harmonisation des formations doit étre sti-
mulée, sans aller jusqu’a I'uniformisation ; que pour
pouvoir réaliser leur reconnaissance internationale,
il s’'impose que toutes les agences d’accréditation
répondent aux plus hautes normes de qualité; que
la reconnaissance mutuelle des accréditations et la
mobilité internationale constituent I'étape suivante
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- dat het EU-beleid beperkt is; de lidstaten blij-
ven immers bevoegd voor onderwijs en de rol van
de EU is enkel ondersteunend; dat de Benelux ter-
zake een voortrekkersrol zou kunnen spelen bin-
nen Europa

- date een verbreding, naar andere landen toe,
en een verdieping (één onderwijsruimte) van de
bestaande samenwerkingsverbanden binnen de
Benelux een meerwaarde zou betekenen voor de
kwaliteit van het onderwijs en de toegang tot de
arbeidsmarkt.

Stelt vast

- dat er nogal wat hinderpalen bestaan voor mo-
biliteit binnen de Beneluxlanden, vooral op het
vlak van het beroepsonderwijs. Zo bestaan er b.v.
verschillen tussen Vlaanderen en Nederland op het
vlak van de onderwijsstructuur, van de nomencla-
tuur van de studierichtingen, van de diploma- en
kwalificatiestructuur en op het vlak van oriéntatie
(duaal systeem leren- werken versus kennisgericht
systeem)

- dat er ontwikkelingen zijn naar grotere conver-
gentie, zowel op Europees vlak als op het vlak van
de internationalisering van ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt en beroepsprofielen, en op het vlak
van bidiplomering in het hoger onderwijs

- dat er wel reeds heel wat samenwerkingsver-
banden bestaan tussen onderwijsinstelllingen bin-
nen de Benelux, zoals tussen Vlaanderen en Ne-
derland (T.U.L., KUL-Eindhoven, Avans Hogeschool
Breda), tussen Luxemburg en de Franse Gemeen-
schap van Belgié of op het niveau van de Grande
Région (Saarbricken, Luxemburg, Trier en Metz en
Nancy)

- dat bidiplomering beperkt blijft; dit veronder-
steltimmers een grote samenwerking, een gemeen-
schappelijke aanvaarde kwaliteit, vertrouwen in het
feit dat de kwaliteit gelijkwaardig is en een moge-
lijke mobiliteit

- que les compétences de I'Union européenne
sont restreintes; que les Etats-membres restent
compétents pour I'enseignement, I'Union euro-
péenne ne pouvant que soutenir ; que le Benelux
pourrait jouer un role de précurseur au sein de I'Eu-
rope;

- que l'ouverture des coopérations existantes a
d’autres pays et 'approfondissement de cette coo-
pération (un espace d’enseignement unique) cons-
titueraient une plus value pour la qualité de I'ensei-
gnement et 'accés au marché du travail;

Constate

- gu’il y a de nombreux obstacles a la mobilité
au sein du Benelux, surtout au niveau de I'ensei-
gnement professionnel : différences au niveau de
la structure, de la nomenclature des orientations,
de la structure au niveau des dipldmes et qualifica-
tions et de I'option de base: systeme dual étudier/
travailler vis-a-vis d’un systéme axé sur les con-
naissances

- qu’il y a des évolutions tendant a une plus
grande convergence, tant au niveau européen qu’au
niveau de linternationalisation du marché de tra-
vail et des profils professionnels et au niveau des
dipldmes conjoints dans I'enseignement supérieur

- qu’ily a déja un nombre important de liens de
coopération entre établissements d’enseignement
au sein du Benelux, comme par exemple au niveau
de la Flandre et les Pays-Bas (T.U.L., KUL-Eindho-
ven, Avans Hogeschool Breda), au niveau du Grand
Duché du Luxembourg et de la Communauté fran-
caise de Belgique ou au niveau de la Grande Ré-
gion (Saarbriicken, Luxembourg, Treves et Metz et
Nancy)

- que toutefois la remise de diplémes conjoints
reste limitée ; que cela suppose une collaboration
poussée, un niveau de qualité commun déterminé
de commun accord, la confiance dans I'équivalence
des niveaux de qualité, et des possibilités au ni-
veau de la mobilité



- dat de kwaliteit van het onderwijs binnen de
Benelux een hoog aanzien geniet in de internatio-
nale wereld

- dat er wel heel wat verschillen zijn in kwaliteit
tussen de onderwijsinstellingen in de verschillende
regio en dat de arbeidsmarkt hiermee rekening
houdt.

Roept de Regeringen op om op het niveau van
de Benelux en als voortrekker in Europa hinderpa-
len voor internationale mobiliteit in het universitair
onderwijs en vooral in het hoger onderwijs, het se-
cundair onderwijs en het beroepsonderwijs weg te
werken door o.a.:

- grotere transparantie en harmonisatie van de
kwaliteitsstandaarden te bewerkstelligen

- bidiplomering te stimuleren door de daartoe
benodigde grensoverschrijdende samenwerking in-
houdelijk en ruimtelijk te intensiveren

- voldoende investeringsmiddelen vrij te maken
om bij te dragen in de onkosten voor mobiliteit van
de studenten

- een beleid uit te stippelen om onderwijs-
instellingen in staat te stellen evoluties en vernieu-
wingen in onderwijs en op de arbeidsmarkt beter
op te volgen

- voor iedere opleiding c.q. voor elk diploma, op
een gestandaardiseerde wijze een beschrijving op
te maken van kennen en kunnen: welke competen-
ties mag de werkgever verwachten bij iemand met
een bepaalde diploma, waar dit ook is verstrekt

- de mogelijkheid te onderzoeken tot het creé-
ren van een vormingspaspoort waarin de na het
verlaten van de school verworven nieuwe kennis
en vaardigheden kunnen worden opgetekend.
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- que la qualité de I'enseignement au sein du
Benelux est largement reconnue dans le monde in-
ternational

- gu’ily a pourtant des écarts importants au ni-
veau de la qualité de I'enseignement des établisse-
ments d’enseignement dans les différentes régions
et que le marché du travail tient compte de cette
donnée.

Demande aux gouvernements au niveau du
Benelux et comme précurseur en Européen, de le-
ver les obstacles a la mobilité internationale dans
'enseignement universitaire et encore plus dans
'enseignement supérieur, I'enseignement secon-
daire et 'enseignement professionnel, entre autres:

- enréalisant une meilleure transparence et har-
monisation des normes de qualité

- en stimulant la remise de dipldbmes conjoints
par l'intensification, tant au niveau du contenu que
de I'espace, de la coopération transfrontaliere né-
cessaire requise a cet effet

- en libérant des moyens d’investissement né-
cessaires pour intervenir dans le codt de la mobi-
lité pour les étudiants

- en élaborant une politique de suivi des évolu-
tions et développements au niveau de I'enseigne-
ment et du marché du travail

- en établissant d’une fagon standardisée une
nomenclature des connaissances et aptitudes pour
tous les diplémes et formations: quelles compéten-
ces I'employeur peut-il exiger du titulaire d’'un di-
pléme déterminé, quel que soit le pays ou I'établis-
sement de remise

- d’examiner la possibilité de créer un « passe-
port des formations » permettant d’enregistrer les
connaissances et aptitudes acquises aprées la fin
des études.

Centrale drukkerij — Deze publicatie wordt uitsluitend gedrukt op volledig gerecycleerd papier
Imprimerie centrale — Cette publication est imprimée exclusivement sur du papier entierement recyclé




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRB ()
    /ENU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


